Szent Jozsef Idosek Otthona
HAZIRENDJE

Kedves Ellatottaink, Tisztelt Hozzatartozok!

Kérem Ondket, hogy ezen Hazirendet, amely a Szent Jézsef Idések Otthona életének fontos
szervezbje, sziveskedjenek figyelmesen elolvasni, megismerni, és olyan eszkdéznek tekinteni, amely
az élet békés, csaladias jellegének biztositasara hivatott. Meghatarozza az intézmény belsé rendjét,
tajékoztatast nyujt az alapvetd szabalyokrol.

Ezek ismerete és elfogadasa sziikséges ahhoz, hogy nyugodt, otthonos légkérben élhesslnk és
dolgozhassunk.

A Hazirend mindenki szamara iranyadd, a kézosségi lét altalanos szabalyainak betartasat, az
intézményi és lakdi vagyonanak védelmét, az ellatottak és a személyzet egymas kozotti
megbecsilését szolgalja.

A dolgozdék szakmai munkajukat ennek szellemében, valamint az ellatasban részesild személyek
emberi és allampolgari jogainak figyelembevételével kdtelesek végezni.

Célja: Az |d6sek Otthona belsd életének, mikddési rendjének szabalyozasa.

Személyi hatalya:

Kiterjed az intézményi szolgaltatast igénybevevé idéskoruakra, latogatdikra, a szolgaltatast
nyUjté valamennyi munkatarsra, az intézményben szakmai gyakorlatot végz6 hallgatokra,
tovdbba az alapfeladatot meghaladé — az intézményvezet engedélyével — szolgaltatast
nyujté személyekre.

Iddbeli hataly:

A hazirend a MIEG Alapitvany jovahagyé hatarozatdnak idépontjatdl visszavonasig érvényes.

A hazirendben az alabbiak keriilnek szabalyozasra:

l. Egydttélés szabalyai

Il. Az intézménybdl valo eltavozas és visszatérés rendje

Il Az ellatasban résztvevd személyek egyméas kozti, valamint hozzatartozéikkal vald
kapcsolattartasanak szabalyai

V. Az intézménybe bevihet6 személyes hasznalati targyak kore

V. Az érték és vagyonmegd8rzésre atvett targyak atvételének és kiadasanak szabalyai

VI. Ruhazattal, textiliaval, tisztalkodd szerekkel vald ellatas, valamint a ruhazat és textilia
tisztitasanak és javitasanak rendje

VII. Egészséguigyi ellatas, gyogyszer és gydgyaszati segédeszkoz biztositasa

VIII. Egyéni és K6zOsségi vallasgyakorlasra vonatkozé szabalyok

IX. Az intézmény alapfeladatat meghaladé programok, szolgaltatasok kore és téritési dija

X. Panasztételi jog érvényesitése

XI. Ellatottak jogai

XII. Intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai

XIIL. A bentlakasos elhelyezést biztosité nyGjtd intézményben az Erdekképviseleti Férum

megalakitasanak és tevékenységének szabalyai



l.
Az egyiittélés szabalyai
Az intézményben él6 idéskoruak emberi méltésaganak és allampolgari jogainak biztositasa és
érvényesitése érdekében alapvetd, hogy az egyuttélés normai mindenki szamara elfogadottak és

betartanddak legyenek.

Javasolt napirend:

® 6% — 7 6ra kozott felkelés, reggeli tisztalkodas /a fekvébetegek kivételével/
7 ora reggeli, - gyogyszerosztas

9 _ gratol a furdési Utemezési program” szerint flrdetés gondozondi segitséggel,
agynemdcsere két hetenként, illetve szikség szerint — szervezett szabadidés programokon,
foglalkozasokon valé részvétel

129 ¢ratol ebéd — gydgyszerek kiosztasa

139% — 1490 ¢ra kdzott csendes pihend

149 ¢ratol flirdési Gtemezési program” szerint flirdsztés

szabadid&s tevékenységeken valo fakultativ részvétel

179 ¢ra vacsora — gyogyszerek kiosztasa

18% szabadid6s program /TV nézés, videofilmezés, radidhallgatas, magnéhallgatas, stb./

22% ¢érakor villanyoltdas. Az olvasolampak a szobatarsak beleegyezésével korlatlan ideig
hasznalhat6ak.

A TV, radio, vide6 212 6ra utan csokkentett hangerével lizemeltethet6.

Az étkezések id6pontjan tul, csak az elézetesen bejelentett tavolmaraddk részére 6rizzik meg az
ételt.

A diétas és kiegészito étkeztetés feltételeit az intézmény biztositja.

Az ebédIében hasznalatos felszerelési targyak nem viheték be a lakdészobakba — a fekvébetegek
étkeztetése kivételével.

A gyorsan romlé élelmiszereket a hitészekrényekben kell elhelyezni és eltarthatosagi idén belll kell
azokat elfogyasztani.

A szavatossagi idén tal tarolt élelmiszer egészségkarosodast, ételmérgezést okoz, ezért kérem,
sziveskedjenek egyuttmikodni abban, hogy az ellenérzést végz6 gondozénbk megsemmisitsék a
romlott, tultarolt élelmiszert.

Az intézményben csak a kulturalt, lakétarsak nyugalmat nem zavaré alkoholfogyasztas megengedett.
Az intézményben szervezett bels innepeink, tarsadalmi, egyhazi Ginnepkdr alkalmaval az élelmezés
keretében biztositunk lakéink szamara alacsony alkoholtartalmu, az tGinnepi fogashoz ill§ italféleséget.

Az intézmény lakdszobaiban, kdzdsségi helyiségeiben, a folyosékon dohanyozni TILOS!
A dohanyzasra kijeldlt hely az intézmény udvaral

A nemdohanyzdk védelme és a tlizesetek elkertilése érdekében ennek betartdsa mind az ellatdsban
részesllék, a latogatok és az intézmény dolgozéira nézve koételezd érvényl. A szabalyszegb koteles
megfizetni az ellendrzés alkalmaval kirétt buntetést.



Il.
Az intézménybédl valé eltavozas és visszatérés rendje
Otthonunk nyitott intézmény: az 6nmaguk testi épségére vigyazni tudd lakdéink az intézménybdl

barmikor kimehetnek a varosba, de kérem, hogy biztonsaqgi szempontbél a miiszakban lévé
apolé-gondozéndnek jelentsék be a tdvozasuk céljat, és a varhaté tavollét idejét.

Az étkezési idopontokra kérem, érkezzenek vissza az intézménybe.

Az intézményvezeto engedélyével vehetd igénybe:

® ¢jszakai kimaradas

® varosbdl valé eltdvozas

® szabadsag /az intézményvezetd tavolléte esetén a féndvér jogosult az engedélyek
kiadasara/

Az intézménybdl toérténd tavolmaradast megel6zéen 2 nappal irasban be kell jelenteni az
intézményvezetének.

® 2 hénapot meg nem haladé tavollét idejére a megallapitott személyi téritési dij 20%-at
fizeti.

2 hénapot meghalado tavollét napjaira a személyi téritési dij 60 %-at koteles fizetni.

Egészségugyi intézményben torténé kezelés tartamara a személyi téritési dij 40%-a
fizetendd.

® A szabadsagra tavozé lakdinkat hozzatartozoik kiséretében bocsatjuk el és varjuk vissza
(a teljes onellatok kivételével).

Az ellatasban részesiil6 személyek egymas kozotti, valamint hozzatartozoéikkal valé
kapcsolattartasanak szabalyai

1. Egymas kozotti kapcsolatok

® | akdink egyuttélésének természetes velejardja, hogy szobdikban fogadhatjdk lakotarsaikat.
Tekintettel arra, hogy néi és férfi lakdszobakat alakitottunk ki, a néi szobakban férfi lakétarsat, a
férfi szobakban néi lakétarsat nem fogadhatnak. A kdzdsségi helyiség, tarsalgd rendelkezésre
allnak a személyes kapcsolatok kulturalt kialakitasadhoz, elmélyitéséhez.

® Szeretettel, megértéssel fogadjak az Ujonnan érkezbket és segitsék beilleszkedésiiket a
k6zosségbe.

2. Hozzatartozokkal valé kapcsolattartas

a.) Személyesen

® A hét minden napjan 8% — 19% ¢raig fogadhatjak lakoink latogatdikat, hozzatartozoikat



Kérem, hogy hozzatartozéikat a kozosségi helyiségekben /tarsalgo, ebédld, folyoso/
sziveskedjenek fogadni, legyenek tekintettel a szobatarsak pihenési igényeire.

A fekvébetegek szobaikban fogadhatjak latogatdikat, de a latogatok az étkezések,

egészségiigyi beavatkozasok, apolé-gondozéi folyamatok, csendes-pihend
alkalmara koételesek elhagyni a lakészobakat.

® A |atogatasi id6n kivll a sulyos betegekhez korlatozas nélkil bejdhetnek a kdzeli
hozzatartozoi.

b.) Telefonon

® Naponta 8% — 22% ¢raig a ndvérszoba telefonjan a hozzatartozok informalédhatnak
lakoink allapotardl, beszélhetnek hozzatartozoikkal.

c.) Levélben

® A levél megirasaban és postara juttatasaban a mentalhigiénés munkatars nyujt segitséget
lakoink kérésére.

® Ha lakdink levelet kapnak, akkor a mentalhigiénés munkatars segitségével juttatjuk el a
kuldeményt lakéinkhoz.

3. Kapcsolattartas az intézmény dolgozdival

® Az otthon dolgozoi és lakédi tartsak kotelezettségliknek a kolcsonds figyelmességet,
udvariassagot.
A dolgozdk kotelesek tisztelettel, megértéssel, elfogultsdg és elbitélet-mentes magatartassal
elésegiteni az egyittélés csaladias, békés légkdrének kialakitdsat és megtartasat.

® Az intézmény valamennyi dolgozéjat titoktartasi kotelezettség terheli a munkakdre
ellatasa soran tudomasara jutottakkal kapcsolatban.

® Az intézmény valamennyi dolgozdja, valamint vele kbézds haztartasban él6 kozeli
hozzatartozéja az 1959. Evi IV. térvény (PTK) 685. § b) pontja értelmében, az ellatasban
részesllé személlyel tartasi, életjaradéki és oroklési szerzédést az ellatas idétartama alatt —
illetve annak megsziinésétél szamitott 1 évig — nem koéthet.

® Dolgozé lakétdl, lakd dolgozétdl nem vasérolhat, pénzt kdlcsén nem adhat, nem kérhet, el
nem fogadhat.

® (Csak az intézményvezetd altal megbizott dolgozé vasarolhat a lakdk részére — személyes
szukségleteikre élelmiszert, ruhanemt, stb. — melynek elszamolasi szabalyai vannak.

V.

Az intézménybe beviheté személyes hasznalati targyak kore

Az intézménybe ruhazaton kivil az alabbi személyes hasznalati targyak hozhaték be:
® TV, magno, radié
® Hit6észekrény
® Kavéfozé



Villanyborotva
Agynem
Lakasdiszit6 targyak, személyes hasznalati targyak

Faliora

A hasznalati targyak nyilvantartdasa mennyiségben (gyartasi szam megjelolésével) torténik a személyi
leltarfelvétellel egyditt.

Meghibasodas esetén a javitasi koltség a tulajdonost terheli. Rongalédas, természeti kopas esetén
karigényt az intézmény felé nem tamaszthat tulajdonosa.

V.

Erték és vagyonmegdrzésre atvett targyak atvételének és kiadasanak szabalyai

1. Az érték és vagyonmegodrzésre atvett targyakrél az intézmény vezetdje tételes felsorolas
alapjan ATVETELI ELISMERVENYT készit, és annak egy példanyat atadja az ellatast igénybe
vevlének, illetve torvényes képviseldjének.

Alairasok: atado — atvevd és 2 tanu, aki az atvételnél személyesen jelen volt.
Nemesfémbdl készllt értéktargyakat csak hivatalos felértékelés utan veszink at megérzésre
értékmegjeloléssel.

Felértékelés nélkul: ,sarga fém vagy fehér fém” jelz6 és a targy megnevezése szerepelhet az
atvételi elismervényen,

Az érték és vagyontargyak biztonsagos megbrzésérdl az intézményvezeté gondoskodik.
Vagyonmegodrzésbdl kizart targyak:

® a laké sajat ruhai

® személyes haszndlati targyak (TV, radio, hité, agynemd,
kavef6zo stb.)

2. Az ellatast igénybevevotol atvett készpénzt az ellatast igényld, illetve térvényes képviseléjének
meghatalmazasa, rendelkezése szerint 6rizziik meg. Az atadas-atvétel mindig irasban, a
pénzmozgasnak megfeleléen — ,bevételi, illetve kiadasi pénztarbizonylat” nyomtatvanyon
torténhet.

A laké irasképtelensége esetén a névird és 2 tanualairasa sziikséges a nyomtatvanyon a szandék
hitelesitésére.

Tekintettel a pénzintézetek utasitasaira, a pénzintézeteknél elhelyezett betétek pénzforgalméat
csak az ellatottak, vagy az altaluk megbizott hozzatartozéik bonyolithatjak személyesen.

® A megd8rzésre atvett értékekrél az intézmény naprakész nyilvantartast vezet.

® A meglrzésre atvett pénzt, értéktargyat az intézményvezetd irodajaban a hivatalos
munkaidében naponta 8% — 159 ¢raig barmikor visszakérheti tulajdonosa.

® Az 4tadas ,bevételi pénztarbizonylat’, a kiadas ,kiadasi  pénztarbizonylat’
formanyomtatvanyon térténik.

® | akéink személyes sziikségletek kielégitésére legfeljebb 3.000-5.000 Ft-ot tartsanak
maguknal. Az ezt meghaladé 6sszeget tanacsos pénzintézetben elhelyezni.

® A személyes szikségletek kielégitését célzé Ugynevezett ,zsebpénz’ kezelésével a lakonk
vagy térvényes képvisel6je megbizhatja intézményiinkben az intézmény vezetdjét.



® FEbben az esetben a zsebpénzt az ugynevezett ,személyes letét” formajaban kezeli
munkatarsunk.

® A készpénz kezelésérdl, felhasznalasanak és elszamolasanak maodjarél a pénzkezelési
szabalyzat rendelkezik.

A megobrzésre, kezelésre at nem adott pénz, értékpapir, egyéb értéktargy tekintetében az
intézmény felel6sséget nem vallal!

Kartérités

A laké hasznalatara kiadott minden felszerelés az intézmény tulajdonat képezi, melyet elidegeniteni,
megrongalni, megsemmisiteni nem szabad. Szandékosan okozott karért a lakd Kkartéritési
felelésséggel tartozik. Szandékosan okozott kar Osszegénél az elhasznalodas mértékét kell
figyelembe venni.

Amennyiben a laké szobajat, annak berendezését, felszerelését nem rendeltetésszer(ien hasznalja, a
helyreallitas /festés, javitas stb./ kdltségeit kdteles megtériteni.

VI.

Ruhazattal, textiliaval, tisztalkodo szerekkel valé ellatas, valamint a ruhazat és textilia
tisztitasanak és javitasanak rendje

® | akdink sajat ruhazatukat, textilidikat hasznaljak.

® Ha valamely ellatottunk nem rendelkezik megfelel6 mennyiségli és minéségi ruhazattal, ugy az
intézmény biztosit részére:

® 3 valtas fehérnemt
® 3 valtas haléruhat
® 2 valtas fels6ruhat és labbelit — az évszaknak megfeleléen.

A személyes haszndlatra kiadott ruhazat az intézmény tulajdonat képezi, melyet egyéni
nyilvantartélapon kell szdmon tartani, mint leltari targyat.

® Az intézmény textilidval valé ellatas keretében, valamint a személyi higiéné biztositdsa érdekében
személyenként:

3 valtas agynemiit
3 valtas térolkozét
tisztalkodast segitd eszkdzoket

tisztalkodd szereket az egyéni szikségletekhez igazodé mértékben
(szappan, sampon, borotvahab, toalettpapir)

® az inkontinens betegek szamara sziikséges anyagokat és eszkdzoket
szukségletik szerint biztositja.

® Aruhazat, textilia tisztitasanak rendje:
® A lakéink ruhazatat a megkilonbdztethetéség miatt monogrammal jeldljik.



Mosasrol az Intézménnyel szerz8doétt mosoda gondoskodik. A ruhazatot, textilidkat a
gondozondk gyljtik dssze folyamatosan és kuldik el hetente kétszer a mosodaba és
veszik at tisztan, majd pedig gondoskodnak a szétosztasukrdél és védett tarolasukrol.

VII.

Egészségiligyi ellatas, gydgyszer és gydgyaszati segédeszk6zok biztositasa

Az egészségugyi ellatas keretében:

Az orvos, a dietetikus, valamint az egészséglgyi szakdolgozok altal biztositjuk az
egészségmegOlrzést szolgald felvilagositd eléadasokat.

Rendszeres az orvosi feligyelet — heti 1 alkalommal, 4 éraban rendel az intézmény
orvosa, mely alkalommal az ellatast igénybevevék allapotanak folyamatos ellenérzése
megtorténik, és orvosi tanacsadassal is segiti a betegek gydgyulasat. Elrendeli a
szlrbvizsgalatokat, a gyogyszeres kezelést, valamint a gydgytornat és meghatarozza a
rehabilitacios feladatokat. A szikség szerinti alapapolast az orvos utasitasanak
megfelel6en végzik a gondozéndék.

Szakorvosi ellatashoz valé hozzajutast az intézmény orvosa kezdeményezi, rendszerint
mentdvel ill. sajat gépkocsival szallitjuk a betegeinket s szakrendelésekre.

Koérhazi beutalas esetén a betegeinket gydgyszerlistaval és rendszeresen szedett
gyogyszereivel is ellatjuk, a kérhazi tartézkodas ideje alatt rendszeresen kapcsolatot
tartunk betegeinkkel, latogatjuk, hozzatartozéikat értesitjik.

Az orvos altal elrendelt betegséggel 6sszefiiggd gyodgyszereket téritésmentesen
biztositjuk valamennyi ellatottunknak.

A gydgyaszati segédeszkézok kozil az intézmény biztositia a test-tavoli
segédeszkozoket.
VIII.

Egyéni és kozosségi vallasgyakorlatokra
vonatkozé szabalyok

Intézménylnkben az ellatasban részesilék szabadon gyakorolhatjak vallasukat.
Kivanalom, hogy mindenki tartsa tiszteletben a masok szabad vallasgyakorlathoz valé jogat.

IX.

Az intézmény alapfeladatat meghaladé programok,
szolgaltatasok kore és téritési dija

Az intézmény lakoi részére teljes korl elldtas mellett a lakdk igénye szerint:

® Kirandulasokat szervez, melynek utazasi koltségei lakdinkat terheli. Az
élelmezésrél az intézmény gondoskodik.

® Fodrasz, pedik(irds szolgaltatasat vehetik igénybe, akik az intézményvezetd
engedélyével végezhetik tevékenyseguket az intézményben. A szolgaltatas
igénybevételéért a lakok fizetik a koltségeket.



X.

Az ellatottak jogai

A személyes gondoskodast nyujtdé szocialis intézményi ellatast igénybe vevd ellatottnak joga van
szocialis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara tekintettel a szocialis intézmény altal
biztositott teljes kor( ellatasra, valamint egyéni szikségletei, specialis helyzete vagy allapota
alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

A szocialis szolgéltatasok biztositasa soran tilos a hatranyos megkuldonbdztetés barmilyen okbdl,
igy kuléndésen az ellatott neme, vallasa, nemzeti, etnikai hovatartozas, politikai vagy mas
véleménye, kora, cselekvéképességének hianya vagy korlatozottsaga, fogyatékossaga, sziiletési
vagy egyéb helyzete miatt.

Az ellatast igénybevevd jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve térvény felhatalmazasa
alapjan készilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek mellett lehet vizsgalni.

Az ellatast igénybevevének joga van az intézmény mikddésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek érdekében az intézmény vezetdje évente
tajékoztatot készit az intézmény gazdalkodasardl és a lakogyilésen szoéban ad tajékoztatast az
ellatast igénybevevo részére.

A tajékoztato tartalmazza

® azintézmény mikdodési koltségének dsszesitését,
® az intézményi téritési dij havi 6sszegét,
® az egy ellatottra jutd havi 6nkdltség dsszegét.

A személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmény az éltala biztositott szolgaltatédst olyan
maodon végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatast igénybevevd alkotmanyos jogok maradéktalan
és teljes kori tiszteletben tartasa, kulénos figyelemmel

® az élethez, emberi méltdsaghoz,
® A testi épséghez,
® 3 testi-lelki egészséghez valo jogra.

Az ellatast igénybevevét megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem.

Az igénybevételi eljaras soran kulonds figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast igényl6
adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenek hozza.

Az intézményvezetd koteles biztositani tovabba, hogy az intézményi elhelyezés soran az ellatott
egészségi allapotaval, személyes korlilményeivel, joévedelmi viszonyaival kapcsolatos
informéaciokrol mas igénybevevd, valamint arra illetéktelen személy ne szerezzen tudomast,
kilonos figyelemmel az ellatast igénybevevd szocialis raszorultsaganak tényére.

Az intézmény nem Kkorlatozhatja az ellatottat a személyes tulajdonat képezd targyai, illetve
mindennapi hasznélati targyai hasznalataban, kivéve azon targyak korét , amelyek veszélyt
jelenthetnek az intézményben él6k testi épségére. Az intézménybe csak a korabban felsorolt
targyakat lehet behozni. Veszélyt jelenthet a szellemi hanyatlasban szenvedd betegek esetében
az éles kés és villa hasznalata. Ezen targyakat veszélyt nem jelent6 eszkdzdkre kell cserélni,
illetve a gondozdk fokozott figyelme és jelenléte esetén hasznalhatok.



Az intézményvezetbnek gondoskodnia kell az ellatdst igénybevevék intézménybe bevitt
vagyontargyainak, személyes targyainak és értékeinek megfeleld — sziikség esetén — biztonsagos
elhelyezésérél.

Ha az ellatast igénybevevd vagyontargya vagy értéktargya a megérzés szempontjabdl specialis
feltételeket igényel, az intézmény koteles segitséget nyujtani az ellatast igénybevevd részére a
megfeleld elhelyezéshez, illetve annak igénybevételéhez, vagy eléréséhez.

Az ellatast igénybevevének joga van az intézményen bellli és intézményen Kkivili szabad
mozgasra, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagara. Az intézmény hazirendje
meghatarozza az intézmeénybdl torténd tavozas és visszatérés rendjét.

Az ellatast igénybevevOnek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartasara, rokonok, latogatok
fogadasara.

Amennyiben az intézményben ellatott személy betegsége miatt apolasra, gyégykezelésre szorul,
ellatasa soran figyelemmel kell lenni az egészségugyrél sz6ld 1997. évi CLIV. térvény betegek
jogait szabalyoz6 rendelkezéseire.

Amennyiben az ellatast igénybevevé egészségi allapotanal vagy egyéb koriiményeinél fogva
kézvetlenul nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az intézményvezetd segitséget nyujt
ebben, illetve értesiti az ellatott torvényes képviseldjét, vagy az ellatott-jogi képviseldt az ellatott
jogainak gyakorlasahoz szilkséges segitségnyujtas céljabol.

Az ellatott-jogi képvisel6 neve és elérhetdsége:

Vargané Lukacs Andrea

tel: 06020 9552201

XI.

Panasztételi jog érvényesitése

1. Azintézmény lakdi, a lakok hozzatartozoi panasszal fordulhatnak sérelmik megoldasa céljabdl

® a gondozénbhdz,
® avezetd apoléhoz,
® azintézményvezetdhoz.

® Ha személyi jogaik, intézményi jogviszonyuk, kapcsolattartasuk tekintetében sérelmet
szenvednek el, az intézmény dolgoz6i megszegték titoktartasi vagy vagyonvédelmi
kotelezettséguket, tovabba az ellatas kérliiményeit érinté kifogas mertl fel.

® Az intézményvezetd 15 napon belil koteles a panasztevét irdsban értesiteni a panasz
kivizsgalasanak eredményérél. Amennyiben az intézményvezetd hatarid6ben nem
intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon bellil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

2. Amennyiben a panaszt érint6 kifogasok orvoslasaval nem ért egyet a panaszos, akkor az

ERDEKKEPVISELETI FORUMHOZ fordulhat.



XII.

Az intézet jogviszony megsziinésének szabalyai

1. Az intézményi jogviszony megsziinik:
a.) Azintézmény jogutdd nélkuli megsziinésével
b.) A jogosult halalaval

2. Az intézményi jogviszony megsziintethet6:
A jogosult illetve torvényes képvisel6jének kezdeményezésére az intézményvezeté megszinteti a
jogviszonyt a felek megegyezésének megfelelé idépontban.

3. Az intézményvezetd megsziinteti az intézményi jogviszonyt, ha a jogosult:
a.) Masik intézményben torténé elhelyezése indokolt.
b.) A hazirendet sulyosan megsérti.
c.) Azintézményi elhelyezése nem indokolt.

A felmondasi id6, ha a megallapodasa masként nem rendelkezik bentlakasos intézmény esetén 3
hénap.

Az intézmény vezetdje az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megszintetés ellen teheté panasznal
irasban értesiti a jogosultat, illetve a torvényes képviseldjét. Ha az intézkedéssel nem ért egyet, az
értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon belll az intézmény fenntartéjahoz fordulhat. Ebben az
esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett biztositani kell, amig a fenntarto, illetve a birésag
végrehajthaté hatarozatot nem hoz.

Amig az intézményi jogviszonyt beutalé hatarozat alapozza meg, a jogviszonyt a beutalé szerv
hatarozata szlinteti meg.

A hazirend sulyos megsértésének minésul, ha az ellatast igénybe vevd:

lakétarsa nyugalmat, pihenését tartosan, felszolitas ellenére is zavarja

— haittas magatartasaval lakétarsait és a miiszakban 1évé dolgozokat zavarja

— ha lakétarsaival és az intézmény dolgozdival durva, agressziv viselkedést tanusit

— sulyosan megrongalja az otthon vagy lakétarsai érték és vagyontargyait

— ha az intézménybdl hdrom alkalommal el6zetesen bejelentés nélkul tavozik, és 24 6ran
belll nem érkezik vissza, vagy visszaérkezésének akadalyat nem jelzi. Ez esetben erre az
idére teljes 6sszegl napi téritési dijat kdteles fizetni.

Az intézmény vezetbje az ellatott jogviszonyanak megszintetését vagy athelyezését kezdeményezheti

az érdek-képviseleti féorum hozzajarulasaval, ha az ellatott a hazirendet harom alakalommal sulyosan
megseérti, és ezt a tényt feljegyzések is igazoljak.

10



XIII.

A bentlakasos elhelyezést biztosité intézményben az érdekképviseleti forum megalakitasanak
és tevékenységének szabalyai

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szolé — tébbszér modositott — 1993. évi lll. térvény —
a személyes gondoskodast nyujté intézmények esetében — a fenntartdé hataskérébe utalja az
intézményi jogviszonyban allok és az ellatdsra jogosultak érdekvédelmét szolgald forum
(tovabbiakban érdekképviseleti férum) megalakitasa és tevékenysége szabalyainak meghatarozasat.

Az érdekképviseleti forum tagjai:

a valasztas alapjan, az intézményi ellatast igénybevevdk kozul két 16
valasztas alapjan az ellatottak hozzatartozdi, illetve térvényes képvisel6i kozll egy f6
valasztas alapjan az intézmény dolgozoéinak képviseletében egy 6

kijelolés alapjan, az intézményt fenntartd szervezet képviseletében egy 6

Az érdekképviseleti forum feladat- és hataskore:

® Az érdekképviseleti férum

a) el6zetesen véleményezi az intézmény vezetbje altal készitett, az ellatottakkal, valamint az
intézmény belsd életével kapcsolatos dokumentumok koézil a szakmai programot, az éves
munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére készlilt tajekoztatokat,

b) megtargyalja az intézményben él6k panaszait — ide nem értve a jogviszony keletkezésével,
megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat -, és intézkedést kezdeményez az
intézményvezet6 felé,

c) Tajékoztatast kérhet az intézményvezetbtdl az ellatottakat érinté kérdésekben, az ellatas
szervezésével kapcsolatos feladatokban,

d) Intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntarté felé, valamint mas illetékes hatdsagok,
szervek felé, amennyiben az intézmény mikodésével kapcsolatos jogszabalysértésre utald jeleket
észlel.

Az Erdekképviseleti Forum miikodése:

Az érdekképviseleti forum mikddését és Ugyrendjét az intézmény Szakmai Programjanak
mellékletében kildén szabalyzat tartalmazza. A szabalyzat és a Férum tagjainak elérhetésége az
intézmény faliljsdgan mindenki szdmara hozzaférhetd, de kérésre az intézményvezetd szébeli
tajékoztatast ad.

Mezbkdvesd, 2015. 01. 05.

elnok

intézményvezet6
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